Pracovni list

Cilova skupina: Z4ci viech stupfili zakladnich a stfednich $kol

Velikost skupiny: Jedna tfida

Celkova ¢asova dotace: Prace rozloZena do nékolika mésicQ, zpravidla na jeden skolni rok
Materialni vybaveni pro realizaci programu: Zavisi na charakteru vybraného projektu, viz téz
metodicky privodce

Struktura programu a instrukce: Rozvrzeni programu, cile jednotlivych blokd, jejich
c¢asova dotace, instrukce pro facilitatora, instrukce pro studenty

obrazek realizace projektu

Nejdrive se Zaci zabyvaji nastavenim bezpecného prostredi ve tridé, definuji pravidla spole¢né prace a
hledaji svoje silné stranky vyuZitelné pfi praci na projektu. Poté nasleduje vnimani mista skrze pocity a
ziskavani prvnich informaci o misté.

Dalsim krokem jsou aktivity vedouci ke komplexnéjsimu pochopeni klimatické zmény nebo udrzitelného
rozvoje. Prostfednictvim simulacni hry si Zaci vyzkousi, jaké situace je mohou potkat a jaka reseni
pomahaji. Nauci se, jakym zplisobem Ize mapovat misto a jaka jsou napf. adaptacni a mitigacni opatreni.
Zabyvaiji se potfebnymi opatfenimi a feSenimi na Urovni jednotlivcl i obci a obtiZznosti ¢i snadnosti jejich
realizace.

Vsechny zkusenosti vyuziji pfi mapovani své obce a prostfednictvim rliznych nastroju vytvofi vizi, jak by
jejich misto mélo vypadat z hlediska udrzZitelnosti nebo z hlediska predchazeni klimatické zméné ¢i z
pohledu pfizplisobovani se jejim dopadim.

Plan nasledné projednaji se zastupci mistni samospravy, organizacemi, spolky, podnikateli, rodicia
verejnosti. Po debaté a zapracovani pfipominek komunity nastava druhy projektovy cyklus — vybér a
realizace opatfeni. V druhém projektovém cyklu se Zaci uci planovat, rozdélovat role, byt zodpovédni za
své ukoly, improvizovat, vyjednavat a Casto i fyzicky pracovat. Na zavér oslavi, co se podafrilo, zhodnoti, co

vrv

se podafilo a naznadci, co pristé udélat jinak, a zamysli se, co dal.



